
 

เทศบัญญัติเทศบาลนครเชียงราย 

เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

      

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต       
คนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ ก าหนดให้ราชการส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อก าหนด ระเบียบ         
หรือประกาศ แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐
เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เทศบาลนครเชียงรายจึงอาศัยอ านาจ         
ตามความในมาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลนครเชียงราย และผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ เทศบัญญัตินี้เรียกว่า “เทศบัญญัติเทศบาลนครเชียงราย เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ” 

ข้อ ๒ เทศบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับได้ เมื่อประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ส านักงานเทศบาลนคร
เชียงรายแล้ว เจ็ดวัน 

ข้อ ๓ บรรดาเทศบัญญัติเทศบาลนครเชียงรายหรือข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และค าสั่งอ่ืนใด       
ของเทศบาลนครเชียงราย ซึ่งขัดหรือแย้งกับเทศบัญญัตินี้ให้ใช้เทศบัญญัตินี้แทน 

ข้อ ๔ ในเทศบัญญัตินี้  
“คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตเทศบาลนครเชียงราย หรือบุคคล  

ในเขตเทศบาลนครเชียงรายที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร 
จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับ มีอุปสรรคในด้านต่างๆ 
และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม       
ในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป   ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประกาศก าหนด  

 
 
 

/ “การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” … 
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“การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความว่า การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือความสามารถ 
ของคนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ้น หรือด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู่เดิมไว้  โดยอาศัยกระบวนการ  
ทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอ่ืนใด เพ่ือให้คนพิการได้มีโอกาสท างาน
หรือด ารงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 

“การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายความว่า การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัด
สวัสดิการ การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ การสนับสนุนให้คนพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ มีศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
มนุษย์และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ            
เทศบาลนครเชียงราย 

“นายกเทศมนตรี” หมายความว่า  นายกเทศมนตรีนครเชียงราย 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งนายกเทศมนตรีนครเชียงรายแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตาม  
เทศบัญญัตินี้ 

ข้อ ๕ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เทศบาลนครเชียงราย 
ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรีนครเชียงราย เป็นประธานกรรมการ  รองนายกเทศมนตรีนครเชียงรายหนึ่งคน
ซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง เป็นรองประธานกรรมการ  สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงรายสองคนซึ่ง
นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง  ผู้แทนศูนยบ์ริการสาธารณสุขในสังกัดเทศบาลนครเชียงรายสองคน  ผู้แทนสถานศึกษา
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงรายสองคน  ผู้แทนส่วนราชการต่างๆในเขตเทศบาลนครเชียงรายสองคน  ผู้แทนคน
พิการแต่ละประเภทในเขตเทศบาลนครเชียงรายจ านวนหกคนซึ่งนายกเทศมนตรีนครเชียงรายแต่งตั้ง  
ผู้ทรงคุณวุฒิในเขตเทศบาลนครเชียงรายอีกสองคนซึ่งนายกเทศมนตรีนครเชียงรายแต่งตั้ง  และหัวหน้าส่วน
ราชการประจ าเทศบาลนครเชียงรายทุกส านัก/กอง เป็นกรรมการ  โดยให้ปลัดเทศบาลนครเชียงรายเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ    
ตามอ านาจหน้าที่ต่อไป ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวต้องค านึงถึงพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีประเทศไทยมีอยู่ด้วย 

(๒) เสนอความเห็นและให้ค าปรึกษาต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายหรือ
กฎหมายอื่นใดของเทศบาลนครเชียงรายที่อาจมีผลกระทบต่อคนพิการ 

 
/ (๓) วินิจฉัย … 
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(๓) พิจารณาให้การสนับสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของเทศบาลนครเชียงรายและเอกชน
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๔) จัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๕) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ ๗ กรรมการซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้งมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้ง 

เมื่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ภายในหกสิบวัน       
ในระหว่างที่ยังไม่ได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่ง      
เพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

ข้อ ๘ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕)  ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(๖)  นายกเทศมนตรีให้ออก 

(๗)  ครบวาระการด ารงต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงราย 

ข้อ ๙ ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้นายกเทศมนตรี
แต่งตั้งผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง  ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่ง
เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่        
ในต าแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเพ่ิมขึ้นอยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ  
ซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 

ข้อ ๑๐ การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

 

/ ในกรณีที.่.. 
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ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธาน
กรรมการท าหน้าที่แทน ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ
ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นท าหน้าที่แทน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละสามครั้ง 

ข้อ ๑๑ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้เป็นการทั่วถึง             
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการและคณะอนุกรรมการอ่ืนเพ่ือพิจารณา    
หรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามและการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  
ของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะตามวรรคหนึ่งให้มีคนพิการซึ่งมีบัตรประจ าตัวคนพิการอย่างน้อย
หนึ่งคนเป็นคณะอนุกรรมการ 

ข้อ ๑๒  ให้คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่แต่งตั้งคณะท างานในการพัฒนาระบบงานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) คณะท างานจัดการส ารวจและค้นหาคนพิการในพ้ืนที่เพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ที่อยู่ ประเภท
ความพิการ  สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล การเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในสิทธิคนพิการ
ในเรื่องอะไรบ้าง โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการให้บริการแก่คนพิการเพ่ือประโยชน์       
ในการจัดท าแผนและให้บริการเพ่ือสนองตอบความต้องการจ าเป็นได้อย่างทั่วถึง เหมาะสม และเป็นธรรม 
รวมทั้งลดความซ้ าซ้อนและเสริมสร้างการให้บริการที่มีเอกภาพ 

(๒) คณะท างานส่งเสริมให้คนพิการได้มีบัตรประจ าตัวคนพิการ โดยจัดให้มีหน่วยบริการ  รับเรื่อง 
การยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการและการออกบัตร       
การก าหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ และอายุบัตรประจ าตัวคนพิการ   
พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในระดับท้องถิ่น เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ หรืองบประมาณด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตคนพิการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับจังหวัดและมีการบูรณาการเข้ากับแผนพัฒนาท้องถิ่นระยะสามปี       
และให้มีการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีด้วย 

 
/ (๔) คณะท างาน ... 
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