
 
 

 

                                                    ประกาศเทศบาลนครเชียงราย 
                  เรื่อง  รับโอนพนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน                                                       
                                               เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 

........……………………………… 
  ด้ วย เท ศบ าลน ค ร เชี ย งราย   อ ำ เภ อ เมื อ ง   จั งห วั ด เชี ย งราย   มี ค วาม ป ระส งค์ จ ะรั บ โอน                          
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่น อ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน  เพ่ือบรรจุแต่งตั้ งเป็นพนักงานเทศบาล                   
จำนวน  21  ตำแหน่ง   49  อัตรา  ดังนี้ 

1. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  3  อัตรา 
2. ตำแหน่งนิติกร    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  4  อัตรา 
3. ตำแหน่งวิศวกรโยธา    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  2  อัตรา 
4. ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  3  อัตรา 
5. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  5  อัตรา 
6. ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  1  อัตรา 
7. ตำแหน่งศึกษานิเทศก์    (คศ.2)    จำนวน  1  อัตรา 
8. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  3  อัตรา 
9. ตำแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียน   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา 
10. ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา 
11. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  3  อัตรา 
12. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา 
13. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  4  อัตรา 
14. ตำแหน่งนายช่างสำรวจ   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  3  อัตรา 
15. ตำแหน่งนายช่างศิลป์   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา 
16. ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบ   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  4  อัตรา 
17. ตำแหน่งนายช่างโยธา   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  2  อัตรา 
18. ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา 
19. ตำแหน่งเจ้าพนักงานสุขาภิบาล  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  2  อัตรา 
20. ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  3  อัตรา 
21. ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณาสุข  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา 

ดั งนั้ น  เพ่ื อ ให้ เป็ น ไป ต ามป ระกาศคณ ะกรรมการขอ งพ นั ก งาน เท ศบ าลจั งห วั ด เชี ย งราย                                     
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2562  ลงวันที่ ๑1 มิถุนายน  
2562  หมวด ๗  ข้อ ๑๕๒  ข้อ ๑๖๗  และ หมวด ๘  ข้อ ๑๗๒  จึงประกาศให้พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  มาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  และผู้ที่ประสงค์จะขอ
โอนมาเทศบาลนครเชียงราย  ยื่นเอกสารดังต่อไปนี้ 

(๑) คำร้องขอโอน 
(๒) สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ (ก.พ. ๗) 
(๓) หนังสือยินยอมให้โอนจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
(๔) หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
(๕) เอกสารอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

/โดยยื่นเอกสาร... 
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  โดยยื่นเอกสารด้วยตนเอง  ได้ที่เทศบาลนครเชียงราย กองการเจ้าหน้าที่  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง       
ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์                 
๐-๕๓๗๑-๑๓๓๓  ต่อ ๑1๓   ในวันและเวลาราชการ   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่   21   มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6      

               

                  (นายวันชัย     จงสุทธานามณี) 
           นายกเทศมนตรีนครเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


